COMUNE DI MARTELLAGO (Provincia di Venezia)

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE LIQUIDATI PER L'ANNO 2015
da pubblicare sul sito internet comunale ai sensi dell'art. 20, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 14.03.2013 n. 33

Importo totale stanziato

Importo totale liquidato

Importi non liquidati

Rettibuzione di Risultato del Segretario/Direttore Generale (1) €9.821,75 €9.821,75 € 0,00
Retribuzione di Risultato a n°® 7 dipendenti Titolari di Posizione Organizzativa € 14.290,78 € 14.249,81 € 40,97
Compensi per n° 62 Dipendenti (non Titolari di Posizione Organizzativa) pet €49.11422 €49.114.22 €0,00

Produttivita Collettiva (2)

(1) Nell'importo indicato sono comprese anche le seguenti retribuzioni di risultato riconosciute al Segretario/Direttore Generale dai Comuni di Mirano e
di Motgano, per il servizio di "Segreteria in convenzione", che vengono interamente rimborsate:

Comune di Mirano: € 3.747,40
Comune di Morgano: € 1.043,39

(2) Nelle risorse sopraindicate, come previsto dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto il 23.12.2015, sono compresi 1 “risparmi relativi
allo straordinario degli anni precedenti” e “le somme non utilizzate anno precedente”, pari a complessivi € 6.592,21, certificate dal Collegio dei Revisori
dei Conti in occasione dell’approvazione del rendiconto di gestione relativo all’anno 2014
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