COMUNE DI MARTELLAGO (Provincia di Venezia)
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE LIQUIDATI PER L'ANNO 2013
da pubblicare sul sito internet comunale ai sensi dell'art. 20, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 14.03.2013 n. 33

Importo totale stanziato | Importo totale liquidato | Importi non liquidati

Rettibuzione di Risultato del Segretario/Direttore Generale (1) € 9.593,45 € 9.593,45 € 0,00

Rettibuzione di Risultato a n° 8 dipendenti Titolari di Posizione Organizzativa €19.932,00 € 19.932,00 € 0,00

Compensi per n° 71 dipendenti (non Titolari di Posizione Organizzativa) per
partecipazione ai Progetti di Miglioramento dei Servizi

€ 77.125,23 €77.125,13 €0,10

Compensi per n° 64 Dipendenti (non Titolari di Posizione Organizzativa) per Piani
razionalizzazione e riqualificazione della spesa, riordino e ristrutturazione € 8.274,43 € 8.273,81 € 0,62
amministrativa, semplificazione e digitalizzazione art. 16 D.L. n. 98/2011

Compensi per n° 71 Dipendenti (non Titolari di Posizione Organizzativa) pet

e v € 36.897,74 € 36.897,41 €0,33

(1) Nell'importo indicato sono comprese anche le seguenti retribuzioni di risultato riconosciute al Segretario/Direttore Generale dai Comuni di Mirano e
di Motgano, per il servizio di "Segreteria in convenzione", che verranno interamente rimborsate:

Comune di Mirano: € 3.863,54

Comune di Morgano: € 916,32
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