
Fasce di punteggio finale conseguito nella scheda 

(punteggio massimo: 5)

% di retribuzione di 

risultato spettante:

Riferimenti al "Sistema di Valutazione":

< 3 0%

≥ 3 100%

Fasce di punteggio finale conseguito nella scheda di 

valutazione di 1° livello (punteggio massimo: 80)

% premio performance 

individuale spettante:
Riferimenti al "Sistema di Valutazione":

< 39 * 0%

≥ 40 < 47 80%

≥ 48 < 55 90%

≥ 56 100%
* Con questo punteggio non viene riconosciuto nemmeno il premio incentivante per la "Performance organizzativa" (2°livello).

Fasce di punteggio finale conseguito nella scheda di 

valutazione di 2° livello (punteggio massimo: 5)

% di premio performance 

organizzativa spettante:

Riferimenti al "Sistema di Valutazione":

< 3 0%

≥ 3 e < 3.5 70%

≥ 3,5 e < 4,00 80%

≥ 4,00 e < 4,5 90%

≥ 4,50 100%

COMUNE DI MARTELLAGO  (Città Metropolitana di Venezia)

CRITERI DEFINITI NEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE PER 

L'ASSEGNAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO  ANNO 2019
Art. 20, comma 2, del D.Lgs. 14/03/2013, n. 33

art. 16, comma 5, del Sistema di Valutazione 

approvato con deliberazione di  G.C. n. 153 del 

05/06/2019  ed art. 3, punto 8), CCDI 2019

art. 20, comma 3, lett. b), del Sistema di 

Valutazione approvato con deliberazione di G.C. 

n. 153 del 05/06/2019)

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA:

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI DI CATEGORIA B, C e D  NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA:

art. 20, comma 3, lett. a), del Sistema di 

Valutazione approvato con deliberazione di  

G.C. n. 153 del 05/06/2019  ed art. 3, punto 8), 

CCDI 2019

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

PERFORMANCE INDIVIDUALE



CATEGORIA n° dip. % di 

premio 

erogato

Premi liquidati: n° dip. % di 

premio 

erogato

Premi liquidati:

P.O. 7 100% € 12.117,88 0 0% € 0,00

CATEGORIA n° dip. % di 

premio 

erogato

Premi liquidati: n° dip. % di 

premio 

erogato

Premi liquidati: n° dip. % di 

premio 

erogato

Premi liquidati: n° dip. % di 

premio 

erogato

Premi liquidati:

B 9 100% € 3.909,76 1 90% € 228,20 0 80% € 0,00 0 0% € 0,00
C 32 100% € 15.404,92 0 90% € 0,00 0 80% € 0,00 0 0% € 0,00
D 15 100% € 4.467,76 0 90% € 0,00 0 80% € 0,00 0 0% € 0,00

Totali: 56 € 23.782,44 1 € 228,20 0 € 0,00 0 € 0,00

CATEGORIA n° dip. % di 

premio 

erogato

Premi liquidati: n° dip. % di 

premio 

erogato

Premi liquidati: n° dip. % di 

premio 

erogato

Premi liquidati: n° dip. % di 

premio 

erogato

Premi liquidati: n° dip. % di 

premio 

erogato

Premi liquidati:

B 10 100% € 6.244,98 0 90% € 0,00 0 80% € 0,00 0 70% € 0,00 0 0% € 0,00
C 32 100% € 23.107,38 0 90% € 0,00 0 80% € 0,00 0 70% € 0,00 0 0% € 0,00
D 15 100% € 6.702,40 0 90% € 0,00 0 80% € 0,00 0 70% € 0,00 0 0% € 0,00

Totali: 57 € 36.054,76 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00

Retribuzione di Risultato dipendenti titolari di Posizione Organizzativa

Premi Performance Individuale dipendenti di cat. B, C e D non titolari di P.O.

Premi Performance Organizzativa dipendenti di cat. B, C e D non titolari di P.O.

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' 

PER I DIPENDENTI COLLEGATA ALLA PERFORMANCE PER L'ANNO 2019


