COMUNE DI MARTELLAGO (Citta Metropolitana di Venezia)

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE ANNO 2019
art. 20, comma 1, del D.Lgs. 14/03/2013, n. 33

Descrizione Premi:

Ammontare stanziato

Ammontare liquidato

Media premio liquidato
(totale liquidato / numero

dipendenti)
Retribuzione di Risultato a n° 7 dipendenti Titolari di Posizione Organizzativa (1) €12.117,88 €12.117,88 €1.731,13
Compensi per n 57.D|pe.ndent| (non Titolari di Posizione Organizzativa) per €36.055,00 €36.054,77 €632,54
Performance Organizzativa (2)
Compensi per n 57 Dipendenti (non Titolari di Posizione Organizzativa) per €24.036,00 €24.010,64 €42124
Performance Individuale (2)
Compensi per n° 2 Dipendenti (non Titolari di Posizione Organizzativa) per Progetto €1.000,00 €693,64 € 346,82

recupero evasione I.C.I. (2)

(1) Gli importi della Retribuzione di Risultato dei dipendenti Titolari di Posizione Organizzativa sono stati stabiliti con la deliberazione di G.C. n. 148
del 29/05/2019 avente per oggetto "Approvazione del Piano degli obiettivi per il triennio 2019/2021, attribuzione del valore della Retribuzione di
Posizione e di Risultato ai Responsabili di Settore Titolari di Posizione Organizzativa - Integrazione al PEG 2019/2021".

(2) Risorse previste dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Anno 2019, sottoscritto il 7 novembre 2019.




