COMUNE DI MARTELLAGO (Provincia di Venezia)

da pubblicare sul sito internet comunale ai sensi dell'art. 11, comma 8, lettera c), del D.Lgs. n. 150,/2009

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE LIQUIDATI PER L'ANNO 2010-

Importo totale stanziato | Importo totale hiquidato

Importi non liquidati

Retribuzione di Risultato del Segretario/Direttore Generale * €8.032,67 €8.032,67

€0,00
Retribuzione di Risultato a n® 8 dipendent Titolari di Posizione Organizzativa € 19.092,74 €19.092,74 € 0,00
Compensi per n® 71 dipendenti (non Titolari di Posizione Organizzativa) per
partecipazione ai Progetti di Miglioramento dei Servizi € 69.01 8,99 € 606.132,37 € 2.886,62
Compeijlsll Per o 71 Dipendenti (non Titolari di Posizione Organizzativa) per € 46.044,90 € 45.623.78 € 42112
Produttivita Individuale

#* Nell'importo indicato & compresa anche la retribuzione di risultato, dell'importo di € 2.319,62, rdconosciuta al Segretario Generale da parte del Comune di Morgano, per il servizio

di "Segreteria in convenzione", che versa interamente rimborsata
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