COMUNE DI MARTELLAGO (Provincia di Venezia)

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE PER L'ANNO 2009
da pubblicare sul sito internet comunale ai sensi dell'art. 11, comma 8, lettera c), del D.Lgs. n. 150,/2009

Importo totale stanziato | Importo totale liquidato {Importi non liquidati

Retribuzione di Risultato del Segretario/Diretiore Generale * €8.27294 € 8.272,94 € 0,00
Retribuzione di Risultato a n® 8 dipendenti Titolar: di Posizione Organizzativa €19.092,74 € 18.589,51 € 503,23
Cornp.enm'per o’ ! dlpe-nd-eﬂt.l (1:101’1 Titolari d1 Pos1121-one Organizzativa) per €53.018,60 €52.789.66 €229.03
pattecipazione ai Progetti di Miglioramento dei Servizi

Comper'ls} ?er o ?1 Dipendenti (non Titolari di Posizione Organizzativa) per €81.132.43 € 80.801.25 €331.18
Produttiviti Individuale i

* Nell'importo mdicato & compresa anche la retribuzione di risultato, dell'importo di € 2.512,10, deonosciuta al Segretario Generale da parte del Comune di Morgano, per il servizio di
"Segreteria in convenzione", che verra interamente rimborsata
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